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安徽卫生健康职业学院 2025 年度
项目支出绩效目标

项目支出绩效目标公开清单

序号 项目名称 预算金额（单位：万元）

1 高校业务补充经费 150.0

2 高职建设经费 13868.0

3 教学业务费 130.0

4 学科建设经费 132.0

5 招生就业费 151.0
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项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 高校业务补充经费

主管部门及代码 [280]安徽省卫生健康委员会 实施单位
安徽卫生健康职业学

院

项目来源 本级申报项目 项目期 4 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 150.00

其中：财政拨款 150.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

本项目资金用于补充高校招生就业、教育教学、高职内涵和外延建设等方面，以满足日常办学需要，为

深入推进地方技能型高水平大学和本科职业大学建设做好资金保障。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标 每年外聘教师人数 ≥50 人

质量指标
招生计划完成率 ≥90%

教学事故率 ≤2%

时效指标 经费支出进度 按预算序时完成

成本指标 外聘兼职教师总成本 ≤60 万元/年

效

益

指

标

经济效益指标 不适用 不适用

社会效益指标 不适用 不适用

生态效益指标 不适用 不适用

可持续影响指

标
招生规模 稳定保持在 3000 人以上

满

意

度

指

标

满意度指标

学生满意度 ≥90%

教师满意度 ≥90%
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项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 高职建设经费

主管部门及代码 [280]安徽省卫生健康委员会 实施单位 安徽卫生健康职业学院

项目来源 本级申报项目 项目期 4 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 13868.01

其中：财政拨款 10664.15

上年结转 1725.86

其他资金 1478.00

年

度

目

标

1.进一步优化学院资源配置，创造良好育人环境，努力提升办学水平、深入推进地方技能型高水平大学和

本科职业大学建设；

2.继续推进学院基础设施建设，完成教学综合楼及配套设施建设工程，增加学生容纳量，提升校园的整体

环境，提升学生的幸福感获得感；

3.加大教学经费投入力度，依托技能大赛，提升学生的职业能力，同时采购更新教学科研设备、丰富馆藏

图书，进一步优化教学环境；

4.布局大健康产业，打造康养产业学院, 推动学院资源整合转型发展。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

教学设备投入金额 ≥2800 万元/年

新增校舍面积 ≥10000 平方米/年

基建投入金额 ≥4000 万元/年

质量指标

工程质量 符合质量监督部门及国家标准

采购设备验收通过率 ≥95%

经费支出合规率 ≥95%

时效指标
按期开工率 ≥90%

经费支出时效性 达到序时进度

成本指标 项目成本控制 小于项目预算金额

效益

指标

经济效益

指标
带动经济增长的程度 学院规模不断扩大，带动周边商业程度明显

社会效益

指标
带动校园周边人员就业

通过房屋建筑工程、购买服务等方式带动周边

人员就业

生态效益

指标
改善校园内外周边环境 通过校园环境提升工程改善周边环境

可持续影

响指标

对持续提高办学水平、技能

型人才培养水平，建设高水

平大学和创建本科职业大学

影响程度

师资队伍建设加强，学院软硬件水平提高

满意

度指

标

满意度指

标

学生满意度 ≥90%

教师满意度 ≥90%
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项目支出绩效目标表
（2025 年度）

项目名称 教学业务费

主管部门及代码 [280]安徽省卫生健康委员会 实施单位 安徽卫生健康职业学院

项目来源 本级申报项目 项目期 4 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 130.00

其中：财政拨款 0.00

上年结转 0.00

其他资金 130.00

年

度

目

标

目标 1：2025 年度拟围绕卫生健康特色发展为主申报 1 个新专业；以社会需求为中心，大力推进校企

合作等多元化人才培养模式；目标 2：加强各专业实验实训基地建设；深化教育教学改革，提高人才培

养质量，为学院诊改工作做好各项基础工作，完成教学课时数 5 万课时,教研室建设达到“双基”标准

化，开展军事理论、创新创业、马克思主义理论、中国传统文化、健康教育、美育、党史国史网络通

识课教育，利用超星学习通网络平台开展网络教学。目标 3：2025 年完成毕业实习（实践教学）任务，

开拓新 3-4 家专业的实习基地，巩固原有教学实习基地。目标 4：2025 年开发 1-2 家医教协同人才培

养合作医院。目标 5：2025 年开展一次医教协同人才培养会议和学院医院高层交流会，通过双向交流，

促进学院医院共同进步。目标 6：落实 2025／2026 学年医教协同班级学生护送工作。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标

参编教材数 ≥4 本/年

完成教学课时数 ≥50000 课时/年

进入医教协同人才培养

模式学生人数
≥1500 人/年

教师参加师资培训 ≥10 人次/年

支持专业数 ≥23 个/年

质量指标 教学事故率 ≤2%

时效指标 经费支出进度时间 序时完成

成本指标
双主体委培费 ≤700 万元/年

实习费 ≤350 万元/年

效益

指标

经济效益

指标
不适用 不适用

社会效益

指标
输出人才素质提高程度 毕业生护考通过率提高，整体水平提高

生态效益

指标
不适用 不适用

可持续影

响指标

促进职业教育健康快速

发展的影响程度
职业教育水平提高，影响力提高

满意

度指

标

满意度指

标

学生满意度 ≥85%

教师满意度 ≥90%
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项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 学科建设经费

主管部门及代码 [280]安徽省卫生健康委员会 实施单位 安徽卫生健康职业学院

项目来源 本级申报项目 项目期 4 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 132.00

其中：财政拨款 0.00

上年结转 0.00

其他资金 132.00

年

度

目

标

1.加强师资队伍建设，提高教师的整体素质， 积极创造条件引进和培养高层次人才队伍，鼓励和营造优秀

人才脱颖而出的良好环境，鼓励各类人才积极参加国内外各类学术会议，出版专著和参编教材以及参考书。

2.积极参与和申报各类国家级、省级教科研课题以及提质培优项目，鼓励中青年教师积极攻读学位，评聘高

级职称等。3.围绕已承接的提质培优项目，按时保质保量完成建设任务。 4.推动高水

平专业群建设，持续优化专业群人才培养方案。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

发表论文 ≥15 篇/年

省级质量工程项目 ≥15 项/年

省级科研项目 ≥4 项/年

质量指标
省级质量工程项目立项率 ≥60%

省级科研项目立项率 ≥85%

时效指标 教科研项目完成时间 3 年内完成项目结题

成本指标

省级科研项目立项资助经费

（自然科学）
≤100000 元/项

省级科研项目立项资助经费

（哲学社会科学）
≤40000 元/项

效

益

指

标

经济效益指

标
不适用 不适用

社会效益指

标
不适用 不适用

生态效益指

标
不适用 不适用

可持续影响

指标
教师技能素质 学历水平提高

满

意

度

指

标

满意度指标

教师满意度 ≥85%

学生满意度 ≥85%
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项目支出绩效目标表

（2025 年度）

项目名称 招生就业费

主管部门及代码 [280]安徽省卫生健康委员会 实施单位
安徽卫生健康职业学

院

项目来源 本级申报项目 项目期 4 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 151.00

其中：财政拨款 0.00

上年结转 25.00

其他资金 126.00

年

度

目

标

1.完成 2025 年招生宣传工作、扩大学校的知名度、保持招生人数达 4400 人以上，省外招生占比达

6％左右；2.加大就业帮扶和就业引导工作力度，提高学生就业率，力争全年就业率同比不减，8

月底就业率达到百分之 87％，年终就业率达到 93％以上；3.根据需求优化专业设置，构建招生、

培养和就业联动机制，实行就业与招生、专业设置、投入等适度挂钩的工作模式。

绩

效

指

标

一

级

指

标

二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标
初次就业率 ≥87%

招生人数 ≥4400 人/年

质量指标

录取率及第一志愿上线率 ≥60%

招生投档线排名 上升

年终就业率 ≥93%

时效指标 资金支付及时性 及时

成本指标 每年招生生均成本 ≤500 元/生

效

益

指

标

经济效益指标 不适用 不适用

社会效益指标 家庭困难毕业生就业率 ≥90%

生态效益指标 不适用 不适用

可持续影响指

标
不适用 不适用

满

意

度

指

标

满意度指标

学生满意度 ≥90%

用人单位满意度 ≥90%
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