
序号 项目名称 备注

1 招生就业费项目

2 教学业务费项目

3 高校业务补充经费项目

4 高职建设经费项目

5 学科建设经费项目

6 学生资助补助经费

7 现代职业教育质量提升计划资金项目



项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 招生就业费

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 400.00 400.00 159.26 10 39.82% 3.98

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 400.00 400.00 159.26 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

更好地完成招生宣传工作、扩大学校的知名度、扩大在校生规模，提高高等职业教育
学生实习水平和就业率，开拓新专业的实习基地。全面贯彻党的教育方针，以提高质
量为核心，以立德树人为根本任务，以服务发展为宗旨，以促进就业为导向，坚持“
依法治校、质量立校、特色兴校、人才强校”的办学理念。产教融合、医教协同、校
企合作，致力培养基础扎实、实践能力强、具有较强创新创业意识和能力的技能型人
才。主动适应健康安徽建设和服务区域经济社会发展 ，对接行业，培养医疗卫生、健
康服务、养老服务人才。积极发展在职培训和继续教育 ，加强学生职业生涯规划和创
新创业教育。毕业生双证书比率达到80％，毕业生初次就业率达到85％以上，年终就
业率达95％以上。根据需求优化专业设置，构建招生、培养和就业联动机制，实行就
业与招生、专业设置、投入等适度挂钩。力争2023年招生人数达3500人左右（含高职

扩招）。

1.2023年大专实际招生人数共4600人，生源质量进一步提升。  
2.深化校企合作、产教融合2023年学生实习单位数达79家。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指
标

完成创新创业学生数 ＞100人 61人 4 2

学校创业氛围不浓厚，毕业生就
业求稳不愿意冒险，学校加强创
业力度宣传，给与创业更多政策

支持

人才交流洽谈会次数 ＞1次 2次 4 4

学生实习单位数 ≥50家 79家 4 4

招生人数 ≥3500人 4600人 4 4 年初目标设置不准确

完成实习生人数 ＞2500人 2595人 4 4

质量指
标

生源质量 逐步提高
达成预期

指标
2 2

实习生完成率 ＞98% 100% 2 2

毕业生初次就业率 ＞85% 91% 3 3

招生计划完成率 ＞90% 100% 3 3

时效指
标

一般公共预算资金执行率 100%
达成预期

指标
5 5

招生宣传完成时间 7月10号前
达成预期

指标
5 5

成本指
标

就业实习费生均标准 ≤1200元/生 1200元/生 5 5

招生宣传成本 ＜600元/人 300元/人 5 5

效益指标

经济效
益指标

学费及住宿费收入 ＞1180万元
5323.94万

元
5 5 年初目标设置较低

社会效
益指标

国民受教育程度 享受高等教育
达成预期

指标
5 5

学生因家庭经济困难辍学率 ＝0% 0% 5 5

家庭困难毕业生就业率 ≥98% 100% 5 5

生态效
益指标

不适用 不适用
达成预期

指标
0

可持续
影响指

标

招生就业常态化
稳定生源地和就业实习

基地
达成预期

指标
5 5

提升就业质量程度 明显
达成预期

指标
5 5

满意度指
标

满意度
指标

用人单位满意度 ＞85% 100% 5 5

学生满意度 ＞90% 99.2% 5 5

总分 100 91.98



项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 教学业务费

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 900.00 900.00 225.16 10 25.02% 2.50

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 900.00 900.00 225.16 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

拟申请900万元左右资金，保障教务处及各系部教学活动的正常开展。逐
步提高教学改革及课程建设，加强教师学术活动和学生课外创新实训活
动。到2023年，初步建成以护理、老年服务与管理﹑社区管理与服务﹑
医学检验技术﹑医学影像技术﹑康复治疗技术、药学、临床医学专业等
为主要特色的全省卫生健康系统的高素质创新型﹑技能型人才培养基地
。把学院建设成为具有浓厚卫生健康和养老服务为特色的现代化﹑综合
性的全省示范高职院校。2023年拓展1-2家医教协同人才培养合作医院。
进一步加强教学业务建设，创造有利条件，完成学院自我诊断并提出进
一步改进措施，确保我院在省内首批高校诊断与改进工作中顺利通过，

积极申报提质培优项目、开展高水平大学建设。

1.学院现开设高职高专专业24个，其中，对接安徽省十大
新兴产业的专业高达21个，占比87.5%；2.学院初步建成
临床医学、护理、医学检验技术、智慧健康养老服务与管
理等4个高水平专业群，其中高水平专业群入选安徽省双
高计划高水平专业群：3.学院大力开展线上课程资源建

设，2023年投入30万预算，新建省级专业教学资源库线上
课程资源8门；4.学院2022~2023 学年教师主编、参编各
类教材20余人次。医疗卫生技术系桂平教授主编的《眼耳
鼻咽喉口腔学护理》入选“十四五”首批职业教育国家规
划教材和安徽省“十四五”首批高等职业教育规划教材；
5.2023年，学院推动教法改革，把“三教”改革成果落实
到课堂上，选派11支参赛队参加安徽省职业院校教师教学

能力比赛，共有6支队伍获奖。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指
标

支持专业数 ≥20个 24个 4 4

教师参加师资培训 ≥10人次 34人次 4 4

参编教材数 ≥10本 10本 4 4

完成教学课时数
≥40000课

时
84127课时 4 4

1.学生人数增加，教学课时
增加，2.年度指标设定偏低

。

双主体教学医院 ≥15家 18家 4 4

质量指
标

学生第二课堂活动 丰富
达成预期

指标
1 1

教学事故率 ＜2% 0% 2 2

学生成绩合格率 ＞90% 92% 2 2

实验课开课率 ＞50% 70% 2 2

师资队伍提高程度 明显
达成预期

指标
2 2

人才培养质量提高程度 明显
达成预期

指标
1 1

时效指
标

经费支出进度
按预算序
时完成

达成预期
指标

5 5

教学任务完成时间
按学年完

成
达成预期

指标
5 5

成本指
标

教学业务经费成本
不超过预

算数
达成预期

指标
10 10

效益指标

经济效
益指标

双主体教学投入减少投资程度 明显
达成预期

指标
10 10

社会效
益指标

输出人才素质提高程度 明显
达成预期

指标
5 5

为社会提供多元化人才程度 明显
达成预期

指标
5 5

生态效
益指标

不适用 不适用
达成预期

指标
0

可持续
影响指

标

促进职业教育可持续高质量发展的影响程度 明显
达成预期

指标
10 10

满意度指
标

满意度
指标

教师满意度 ＞90% 95.26% 5 5

学生满意度 ＞90% 91.12% 5 5

总分 100 92.50



项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 高校业务补充经费

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 78.00 78.00 78.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 78.00 78.00 78.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请100万元左右，更好地完成学院招生就业、教育教学等日常性工作，
全面贯彻党的教育和卫生健康工作方针，进一步改革创新、开拓进取，奋

力开创地方技能型高水平大学建设新局面。

较好的完成了年初既定目标，为学院发展提供资
金保障。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指
标

教学课时
≥40000课

时
84127课时 10 10

招生人数 ≥3500人 4600人 10 10

质量指
标

招生计划完成率 ＞90% 100% 2 2

教学质量提高程度 明显
达成预期
指标

2 2

毕业生初次就业率 ＞85% 91% 2 2

教学事故率 ＜2% 0% 2 2

学生成绩合格率 ＞90% 96% 2 2

时效指
标

经费支出进度
按预算序
时完成

达成预期
指标

3 3

教学任务完成时间
按学年完

成
达成预期
指标

3 3

招生宣传完成时间 7月10日前
达成预期
指标

4 4

成本指
标

招生宣传费用
不超过预
算数

达成预期
指标

3 3

教学业务经费成本
不超过预
算数

达成预期
指标

3 3

就业实习费生均标准
≤1200元/

生
1200元/生 4 4

效益指标

经济效
益指标

招生规模扩大学费等非税收入增加程度 明显
达成预期
指标

10 10

社会效
益指标

促进职业教育发展程度 明显
达成预期
指标

10 10

生态效
益指标

不适用 不适用
达成预期
指标

0 0

可持续
影响指
标

招生规模
稳定常态

化
达成预期
指标

10 10

满意度指
标

满意度
指标

师生满意度 ≥90% 95% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 高职建设经费

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 9161.30 9161.30 7082.99 10 77.31% 7.73

其中：本年财政拨款 6643.00 6643.00 6418.81 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 2518.30 2518.30 664.18 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

我校现有土地面积521亩，建筑面积约11万平方米，2023年拟申请9000万
元左右用于基建、维修改造、设备购置等，推动和达到校园整体形象与空
间特色的建设，同时消除学校教室、宿舍等各类安全隐患，提升学生学习
和生活环境。根据学院总体规划，总体目标为完成校园教学实验区、生活
区、体育运动区、交流培训区和老年康复区五大功能分区。2023年以在校
生10000人的建设标准，满足基本的教学、生活、实验等基本功能需求。

本年度完成校园7#学生公寓建设、推进实训实践
基地、大学生活动中心（食堂）及东南侧环境提
升工程等项目建设，购置医学教学设备、图书、
及融合中台项目，较好的完成了年初既定目标。 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

教学设备购置数量
＞10台
（套）

54台
（套）

5 5

校园功能区工程建设规模
≥6000万

元
7569万元 5 5

新增校舍面积
≥1.8万平

方米
1.67万平

方米
5 4

实训实践基地项
目尚未完工。

校园信息化建设项目数量 ≥1个 1个 5 5

质量指标

经费支出合规率 ＝100% 100% 4 4

工程质量符合国家相关规范要求 ＝100% 100% 3 3

采购设备验收通过率 ＝100% 100% 3 3

时效指标

经费支出时效性
按进度支

付
达成预期

指标
5 5

按期开工率 ＞90% 100% 5 5

成本指标 项目总成本
低于总成
本预算

达成预期
指标

10 10

效益指标

经济效益
指标

带动经济增长的程度 明显
达成预期

指标
6 6

社会效益
指标

对提升学生技能教育的影响程度 明显
达成预期

指标
6 6

对提升毕业生就业的影响程度 明显
达成预期

指标
6 6

对提高学院的招生影响程度 明显
达成预期

指标
6 6

生态效益
指标

不适用 不适用
达成预期

指标
0

可持续影
响指标

对持续提高办学水平、技能型人才培养水

平，建成地方技能型高水平大学的影响程度
明显

达成预期
指标

6 6

满意度指
标

满意度指
标

师生满意度 ≥90% 95% 10 10

总分 100 96.73



项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 学科建设经费

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 129.00 129.00 24.57 10 19.05% 1.90

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 129.00 129.00 24.57 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

2023年拟申请123万元资金用于以下几方面：1、加强师资队伍建设，提高
教师的整体素质， 积极创造条件引进和培养高层次人才队伍，鼓励和营
造优秀人才脱颖而出的良好环境，鼓励各类人才积极参加国内外各类学术
会议，出版专著和参编教材以及参考书。2、积极参与和申报各类国家级
、省级教科研课题以及提质培优项目，鼓励中青年教师积极攻读学位，评
聘高级职称等。3、支持临床医学、护理学、康复、检验、医学影像等专

业学科建设

1.申请省级质量工程项目22项：2.立项省教育厅高校自
然科学重点项目4项、哲学人文社科重点项目4项；3.教
学研项目按照文件要求结题，验收通过率高；4.省级教
学能力大赛获奖6项；5.安徽省高职院校学生技能大赛获

奖20项。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指
标

发表论文 ≥20篇 24篇 5 5

省级科研项目 ≥4项 8项 5 5

省级质量工程 ≥15项 20项 5 5

提质培优项目 ≥6项 8项 5 5

质量指
标

教科研项目验收通过率 ≥90% 100% 10 10

时效指
标

教科研项目完成时间 按时结题
达成预期

指标
10 10

成本指
标

省级质量工程教研项目
≤20000元

/项
20000元/

项
3 3

省级高校人文社科重点项目
＝20000元

/项
40000元/

项
2 2

省级高校资源重点项目
＝60000元

/项
100000元/

项
3 3

院级教科研项目
＝2000元/

项
2000元/项 2 2

效益指标

经济效
益指标

教科研等投入 ≥50万元 24.57万元 6 2

1.本项目资金均为非税资
金，年中先行使用追加的
财政资金支付 2.本年度
教科研经费支出较少。

社会效
益指标

提升人才输出能力程度 明显
达成预期

指标
6 6

提升办学能力程度 明显
达成预期

指标
6 6

生态效
益指标

不适用 不适用
达成预期

指标
0

可持续
影响指
标

教师技能 有效增长
达成预期

指标
6 6

教科研能力 逐步提高
达成预期

指标
6 6

满意度指
标

满意度
指标

教师满意度 ≥85% 95.26% 10 10

总分 100 87.90



项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 学生资助补助经费

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 1351.50 1351.50 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 1351.50 1351.50 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

 目标1：按时评比发放奖助学金按时评比发放奖助学金  目标2：不让一个学生
因为贫困而失学 目标3：受助学生满意度显著提高

1.按时评比发放奖助学金，发放国家奖学金学生
11人，发放励志奖学金学生375人，发放家庭困难学
生助学金2594人，退役士兵学生70人，服兵役学生助
学金73人。                          2.没有学生

因为贫困而失学  

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标

专科生国家奖学金奖励人数 按下达名额
达成预期指

标
5 5

专科生国家励志奖学金资助面 ≥3% 3.1% 5 5

中职国家奖学金 按下达名额
达成预期指

标
5 5

中职国家助学金应受助学生享受资助比例 ＝100% 100% 5 5

质量指标

高校毕业生应征入伍应受助学生受助比例 ＝100% 100% 5 5

学生资助信息系统对中职免学费资助学生识别率 ≥95% 100% 5 5

时效指标 奖助学金按规定时发放 ＝100% 100% 10 10

成本指标 不适用 不适用
达成预期指

标
10 10

效益指标

经济效益
指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

社会效益
指标

分配国家助学金时是否向贫困生倾斜 是
达成预期指

标
15 15

减轻中职学生经济压力
保障家庭经
济困难学生

就学

达成预期指
标

15 15

生态效益
指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

可持续影
响指标

不适用 不适用
达成预期指

标
0

满意度指
标

满意度指
标

师生满意度 ≥85% 95% 10 10

总分 100 100.00



项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 现代职业教育质量提升计划资金

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280047-安徽卫生健康职业学院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 2454.00 2484.90 2484.90 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 2454.00 2484.90 2484.90 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标1：支持巩固完善生均拨款制度，落实高职扩招经费投入政策，公办
高职院校生均拨款全省平均水平不低于 12000元。目标2：推进高水平高
职学校和高水平专业群建设，积极申报省级、国家高水平高职学校和高
水平专业群，1+X证书制度试点范围逐步扩大。目标3：大力加大就业帮
扶和就业引导工作，力争全年就业率同比不减，8月底就业率达到百分之

87%，平均就业率达91.5%                      
目标4：改扩建学校校舍、实验实训场地以及其他附属设施，配备图书和

1.生均拨款达到全省平均水平12000元；2.学院
继续推进实训实践基地工程建设，更好适应现代

职业教育教学的发展大势；          
3.紧扣安徽省地方技能型高水平大学和本科职业
大学建设目标任务，强化工作责任，细化工作措

施，扎实推进标志性成果建设。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指
标

高职院校生均拨款全省平均水平 ≥12000元 12000元 6 6

1+X证书制度试点参与考生人数 ≥1100人 1438人 7 7

建设实训实践基地工程 ＝1项 1项 7 7

质量指
标

“双师型”教师占专业课教师比例 ≥60% 67% 5 5

职业院校教师国家级培训结业率 ＝100% 100% 5 5

时效指
标

预算执行率 ≥95% 100% 10 10

成本指
标

双主体委培费 ≤700万元
570.44万

元
10 10

效益指标

经济效
益指标

不适用 不适用
达成预期

指标
0 0

社会效
益指标

高职平均就业率 ≥91.5% 95.81% 15 15

生态效
益指标

不适用 不适用
达成预期

指标
0

可持续
影响指

标

对职业院校技能培养水平的促进作用 明显
达成预期

指标
15 15

满意度指
标

满意度
指标

学校满意度 ≥90% 100% 3 3

教师满意度 ≥90% 95% 3 3

学生满意度 ≥90% 95% 4 4

总分 100 100.00


